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Rozmowa z Anng Jackowska

Intro Dyrektor PUP we Wtoctawku

Nowe spojrzenie. Nowe wiadomosci. Nowa formuta. Taki ma by¢
»Kapitulniak” Pismo Powiatowego Urzedu Pracy we Witoctawku. Pierwszy
numer postanowilismy zaczq¢ od zadania kilku pytan inicjatorce cafego
przedsiewziecia, Annie Jackowskiej, Dyrektor PUP we Wtoctawku.

Pani Dyrektor, skad pomyst na , Kapitulniak”?

Urzad Pracy nigdy nie byt dla mnie zwyktym
urzedem, w ktérym po prostu zatatwia sie
sprawy administracyjne. Owszem, w pewnym
zakresie tez Swiadczymy takie ustugi, jednak
w centrum jest pomoc osobom w odnalezieniu
sie na rynku pracy i pomoc przedsiebiorcom
w pozyskaniu pracownikow. W zwigzku
z powyzszym nasza rola jest specyficzna
i wyjgtkowa. Nasze dziatania lub ich brak, moga
wptywac bowiem na zycie ludzi. Majac poczucie
istotnosci materii, jaka jest w centrum naszych
zainteresowan, staramy sie podejmowac rozne
dziatania, by dotrze¢ do jak najszerszej grupy
odbiorcéw. ,Kapitulniak” ma nam w tym pomac.

Jakich tresci mozemy sie w nim spodziewac? Czy bedzie to publikacja stricte
urzedowa? Czego moze spodziewac sie osoba, biorgca w dion nasze pismo?

Absolutnie nie chcemy, by z naszej publikacji wybrzmiewat urzedniczy przekaz.
Mamy ambicje stworzenia pozycji, ktdra prostym i jasnym jezykiem mowi
o mozliwosciach funkcjonowania na'rynku pracy. Pragniemy pokazywac, jak
wazne w zyciu cztowieka jest nie tylko udane Zzycie osobiste, ale takze
zawodowe. Poprzez okreslone rubryki tematyczne chcemy realizowac trzy
podstawowe cele: informacyjny, promocyjny oraz motywacyjny. Chcemy zatem
wyjs¢ z informacja i promowaé/ nasze ustugi wsrod coraz szerszej grupy
odbiorcéw. Spotykamy sie bowiem z sytuacjg, ze urzad pracy kojarzy sie tylko
zasitkiem, ewentualnie ze szkoleniem czy stazem. Tymczasem katalog naszych
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ustug jest bardzo szeroki i nieustannie pracujemy nad nowymi pomystami oraz
projektami. Ponadto chcielibysmy motywowac ludzi do aktywnosci, bodZzcowac
do dziatania. Chcemy w ,Kapitulniaku” pokazywac tych, ktérym chciato sie
chciec i dzieki wspdtpracy z nami, realizujg sie zawodowo.

Jak czesto bedzie ukazywat sie ,Kapitulniak” i gdzie bedzie mozna go znalez¢?

,Kapitulniak” jest kwartalnikiem. Dostepny bedzie zaréwno w wersji
papierowej, jak i elektronicznej. Bedziemy go dystrybuowa¢ wsrod
przedsiebiorcow, podmiotdw  wsparcia  biznesu, naszych klientow
zarejestrowanych jako bezrobotni i poszukujgcy pracy. Ponadto dostarczany
bedzie do jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotéw zwigzanych
z edukacja, pomocy spoteczng czy kultura, istniejacych na terenie naszego
dziafania.

A co jest dla Pani najwazniejsze w funkcjonowaniu urzedu pracy?

Moim celem jest, by urzad byt coraz blizej ludzi, jeszcze bardziej dla klienta.
Wszystko to zgodnie z misjg, jakg okreslitam na poczatku obejmowania
stanowiska dyrektora, ktérg realizuje razem z catym swoim zespotem
Pracownikéw tzn. ,Peten profesjonalizm w skutecznym zaspokajaniu potrzeb
klientéw przy maksymalnej wspodtpracy i minimalnej biurokracji”.
»Kapitulniak” postrzegam jako kolejne narzedzie do realizacji tak okreslonej
misji.

Ponadto nasz akronim ,,PUP” oznacza dla mnie i rozkodowuje go jako: PUP
Pomaga Uwolni¢ Potencjat. Chciatabym w zwigzku z tym, by jak najwiecej
0s6b pozwolito sobie na uruchomienie wiasnego potencjatu gdyz uwazam, ze
w kazdym z nas drzemig mozliwosci, z ktérych czasem nawet nie zdajemy sobie

sprawy. Wtasnie PUP moze pomdc w uswiadomieniu tego i w realizacji nowych
celéw.
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Iwona Bluszcz
Pierwszy krok razem. Pomagamy Ukrainie

W czwartek 24 Iutego 2022 roku swiat na chwile stangt
w miejscu. Oczy ludzi na catym swiecie skierowane byly na Ukraine...

W wyniku rosyjskiej inwazji w Ukrainie do Polski przybyto ponad 5 milionéw
uchodzcow. Wszyscy zostali przyjeci z troskg i otwartymi ramionami. Polacy
organizowali dla uchodzcéw jedzenie, odziez, srodki czystosci, lekarstwa,
a zwfaszcza miejsca zamieszkania, w ktérych uciekajace rodziny mogtyby sie
schroni¢. Kazdy miat nadzieje, ze ta sytuacja nie potrwa zbyt dtugo i wojna
zakonczy sie zwyciestwem Ukrainy. Czas jednak mijat, a Rosja, pomimo sankcji
naktadanych przez wiadze wielu paristw na Swiecie, nie ustepowata. Polski rzad,
aby poméc obywatelom Ukrainy przebywajgcym w naszym kraju, przygotowat
specjalne rozwigzania prawne. Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w
zwigzku z konfliktem na terytorium tego
panstwa uregulowata pobyt ukrainskich W wyniku rosyjskiej
uchodzcéw w Polsce. Ponadto data im inwazji na Ukraine,
uprawnienie do korzystania z niektérych do Polski przybyto ponad
$wiadczen oraz do legalnego zatrudnienia. 5 min uchodzcow z
Ustawa wprowadzita rozwigzania, ktore Ukr'alny. Z,d’ecydovyana
umozliwiajg Ukraincom uzyskanie statusu WlekSZ.OSC. to.kOblety

: : . i dzieci.
osoby bezrobotnej, po zarejestrowaniu we
wtasciwym urzedzie pracy.

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku aktywnie wigczyt sie w akcje
wpierania uchodzcéw, podejmujac réoznego rodzaju dziatania. Nasze inicjatywy
w ramach akcji #SolidarnizUkraing rozpoczeliSmy od wspotpracy z lokalnym
samorzagdem. W specjalnie utworzonym przez UM we Wioctawku punkcie
recepcyjnym, ktory miescit sie w restauracji ,Ratuszowa”, uchodzcy mogli
ztozy¢ wniosek o nadanie numeru PESEL, ale takze mieli mozliwos¢ skorzystania
z porady pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie i specjalisty PUP.
Celem naszego dziatania byto zapoznanie uchodzcéw z mozliwosciami wsparcia
aktywizacyjnego ze strony lokalnego urzedu pracy. Poza tym pracownicy PUP
petnili dyzury w innych miejscach informacyjnych, m.in. w punkcie
konsultacyjnym w delegaturze | Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
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Kolejnym naszym krokiem byto utworzenie w siedzibie PUP specjalnego
punktu informacyjno-konsultacyjnego (PIK), ktéry jest przeznaczony dla
obywateli Ukrainy, zamierzajgcych podja¢ zatrudnienie. Zainteresowani maja
mozliwos$¢ wstepnego zapoznania sie z warunkami rejestracji oraz rodzajami
aktywizacji Swiadczonymi przez urzad pracy. Obywatel Ukrainy nie musi
rejestrowac sie w PUP, aby podjac¢ prace. Dlatego czasami, po uzyskaniu porady
w PIK, uchodzcy trafiali bezposrednio do pracodawcéw na rozmowe w sprawie
zatrudnienia. Jednak w wielu przypadkach kadra PIK kierowata klientéw do
dziatu ewidencji, aby uchodzcy mogli uzyskaé status osoby bezrobotnej. Po
zarejestrowaniu obywatele Ukrainy zostali objeci dziataniami opracowanymi
w PIK, we wspétpracy z innymi specjalistami PUP. Réwnolegle prowadzone byty
akcje informacyjne oraz wizyty w zbiorowych miejscach zamieszkania Ukrainek.

Dzieki subsydiom, z jakich mogg korzysta¢ przedsiebiorcy z Wtoctawka
i powiatu wtoctawskiego, az 56 obywateli Ukrainy znalazto prace: 25 oséb
zostato skierowanych na roboty publiczne, 28 na prace interwencyjne, a kolejni
pracodawcy zatrudnili 3 obywateli Ukrainy, dzieki naszym dotacjom na
wyposazenie stanowiska pracy. Kolejne 18 oséb rozpoczeto staz zawodowy,
ktory jest Swietng forma przyuczenia pracownika do danego zawodu.

Duzym problemem w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia byfa
bariera jezykowa. W zwigzku z tym PUP zaplanowat realizacje szkolenia z jezyka
polskiego. Kurs zorganizowany zostat we wspétpracy ze szkotg jezykowa Oxford
School Sp. z 0.0. we Wtoctawku. Szkolenia pn.: ,Kurs jezyka polskiego dla
obywateli Ukrainy” odbywaty sie w pieciu grupach. Spotkania rozpoczety sie w
maju, ostatnia z grup zakorczy kurs w pazdzierniku. Zajecia, obejmujace tagcznie

100 godzin zegarowych, odbywajg sie 3 razy

Dziatania PUP dla w tygodniu - po 2 godziny dziennie.
uchodzcow z Ukrainy Szkolenie  jezykowe  rozpoczeto 58
(liczba 0sob): obywateli Ukrainy (1 mezczyzna i 57

= 56 podjeto prace, kobiet). Aktualnie zajecia kontynuuje 47
= 18 staz u pracodawcy, oséb. Gtéwnymi powodami przerwania
= 58 kurs jezyka polskiego. kursu byly przede wszystkim: zmiana
miejsca zamieszkania oraz podjecie pracy.

Co bardzo cieszy, to fakt, iz 7 o0sdb
rozpoczynajacych kurs podjeto prace i wcigz uczy sie jezyka polskiego na
naszym kursie.

Co sprawito nam najwiekszg rados¢, to fakt, iz sami zainteresowani
szkoleniem docenili nasze dziatania naich rzecz. 30 sierpnia br. w Oxford School
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we Witoctawku uczestniczki kursu jezykowego spotkaty sie z Anng Ja
dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku, aby na jej rece z
podziekowania dla wszystkich zaangazowanych w projekt pracownikéw.
To byt naprawde piekny i wzruszajacy gest. Kobiety nie kryty fez wzruszenia,
opowiadajac, jak wazna byta dla nich nasza pomoc, jak zmienita ich zycie.

Dla takich wtasnie chwil, warto dziata¢. Warto wdraza¢ w zycie nowe
projekty. | tak tez sie stato. Zaangazowalismy sie w kolejne przedsiewziecie,
majgce pomac zaadoptowac sie przyjaciotom z Ukrainy w naszym kraju.

Wszystkie wdrazane i prowadzone przez nas dziatania pozwolity lepiej
poznac potrzeby przybytych Ukrainek. DostrzegliSmy, ze ich przezycia i wojna
byta tak ogromnga traumg, iz pomimo tego, ze kobiety s3 juz bezpieczne, to nie
do konica potrafig uporac sie z demonami, tak niedalekiej przesztosci. | wtasnie
wtedy postanowilismy z zainteresowanymi przedsiewzieciem Ukrainkami
zrobic ten ,,Pierwszy krok”.

Byt to projekt, ktéry miat przede wszystkim pomadc zagubionym kobietom
odnalez¢ sie i zrozumieé lokalny/rynek pracy, w efekcie doprowadzajac do
znalezienia przez nie pracy. Program powstat we wspoétpracy ze stylistkg Anng
Jarebskg ANAA4STYLE.

Pismo Powiatoywede Ureedu Pracy we Wioctawki



Program zaktadat =zajecia warsztatowe 2z doradcg zawodowym,
posrednikiem pracy, psychologiem oraz stylista/wizazystg. Do programu
zgtosito sie 5 Ukrainek. Finalnie przystapity do niego 4 kobiety: Olesia, Hanna,
Kateryna i Juliia. Niestety z powoddw osobistych, a takze choréb dzieci — Olesia
i Hanna musiaty zrezygnowac z dalszego udziatu w programie. Finalnie do konca
wytrwaty w nim Kateryna i Juliia.

Program ,Pierwszy krok” miat przede wszystkim pomdc Ukrainkom
w odnalezieniu sie i zrozumieniu lokalnego rynku pracy. Nie byto to jednak
jego jedynym zatozeniem. Poza przekazaniem wiedzy, a takie praktycznym
¢wiczeniom z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy zatrudnionym w PUP
we Wtoctawku, podczas ktorych uczestniczki pozyskaty informacje
o mozliwosciach pomocy oferowanych przez PUP, kobiety zapoznaty sie
z ofertami pracy dla oséb zza granicy. Przeprowadzone zostaty réwniez zajecia
praktyczne z poprawnego pisania CV, ktdre po sprawdzeniu przez specjaliste
z urzedu, zostato przettumaczone przez ttumaczke, ktéra towarzyszyta
Ukrainkom w trakcie trwania wszystkich zaje¢ w ramach programu ,,Pierwszy
krok”. W trakcie spotkan kobiety uzyskaty rdwniez wsparcie w zakresie wiedzy
dotyczacej polskiego rynku pracy.

W ramach spotkan z psychologiem przeprowadzone zostaty zajecia
warsztatowe, posSwiecone m.in. prezentacji w praktyce czy sposobom radzenia
sobie ze stresem. Ponadto specjalista poruszyt temat umiejetnosci
interpersonalnych i komunikacji, a takze asertywnosci i dbania o swoje granice
w sytuacji zawodowej. Ostatnie spotkanie dotyczyto pewnosci siebie i swoich
zasobow.

Jesli chodzi o spotkania ze stylistg/wizazystg, uczestniczki miaty okazje
zapoznac sie z zasadami dress code w pracy, skorzysta¢ z fachowych porad
dotyczacych doboru odpowiedniej stylizacji do swojej sylwetki. Ponadto
kobiety mogty pod okiem specjalisty poznac tajniki zrobienia profesjonalnego
makijazu.

Na ostatni dzien zajeé¢ ze stylistag/wizazystg zaplanowana byta wielka
metamorfoza i podsumowanie naszych dziatan. Juliia i Kateryna stanety przed
wszystkimi z usmiechem na ustach, pieknie uczesane, w profesjonalnie
wykonanym makijazu i modnej, ale przede wszystkim pasujgcej do nich
stylizacji. W chwili, kiedy uczestniczki naszego projektu opowiadaty o efektach
opisanych dziatan, pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy we Witoctawku
przekonali sie, ze cata ta ,nasza papierologia” ma gtebszy sens i potrafi zmienia¢
ludzkie zycie. Ten krétki — niespetna dwutygodniowy projekt przyniést wielkie
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zmiany w ich zyciu. Jak ze tzami w oczach méwity Juliia i Kateryna —
wierzyty, ze co$ dobrego moze im sie jeszcze w zyciu przydarzyc.

- To byt bardzo ciekawy projekt. Bardzo mi sie podobat. Dziekuje wszystkim
za pomoc. Dziekuje wszystkim Polakom, za ich pomoc i serce jakie okazali
naszemu narodowi. Dzieki tej inicjatywie wiele sie dowiedziatam o tutejszym
rynku pracy i poza tym, sama metamorfoza byta super. Ja nigdy wczesniej nie
miatam takiej fryzury. Dziekuje — modwita Juliia, uczestniczka ,Pierwszego
kroku”.

- To byta niesamowita i magiczna przygoda. Bardzo serdecznie dziekuje
wszystkim za pomoc. Za to, Ze mogftam wzig¢ udziat w tym programie.
Za to, ze poznatam tak wiele wspaniatych i zyczliwych mi ludzi. Rowniez dziekuje
wszystkim Polakom i Polsce, za dobro i serce, jakie nam okazali — mdwita
Kateryna.

Pismo Powiatoywede Ureedu Pracy we Wioctawki
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Kateryna znalazta prace, zostata zatrudniona na peten etat. Juliia jest
w trakcie zaawansowanych rozmdw, przeszta kolejny etap rekrutacji. Czy zatem
efekt koricowy plus stowa wypowiedziane prosto z serca i fzy szczescia samych
zainteresowanych nie méwig same za siebie?

Ten artykut ma gtdwnie na celu przyblizenie Panistwu dziatarn Powiatowego
Urzedu pracy we Wioctawku, skierowanych do naszych przyjaciot z Ukrainy,
ktorzy przybyli do naszego kraju, nie na skutek wtasnych wyboréw, tylko z
przymusu. Dlatego wszyscy im pomagali i nadal pomagajg. | my rowniez nadal
bedziemy.
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Beata Utanowicz
Testujemy innowacyjne rozwigzania

Powiatowy Urzqd Pracy we Wioctawku od Iutego 2022 r. testuje
niestereotypowe rozwigzania pomocy osobom bezrobotnym w ramach
dwoch projektow pilotazowych: ,,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji
Kompleksowej i Trwatej” oraz ,,Praca Mamy sie optaca”.

W pazdzierniku 2021 r. Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej ogtosito
nabdr na projekty pilotazowe pod nazwa ,Stabilna praca- silna rodzina”. Celem
naboru byto wytonienie i wdrozenie innowacyjnych rozwigzan skierowanych
m.in. do osdb bezrobotnych. W odpowiedzi na nabér PUP we Wtoctawku
opracowat i ztozyt dwa projekty: ,,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji
Kompleksowej i Trwatej” oraz ,Praca Mamy sie optaca”. Obydwa projekty
zostaty rekomendowane do realizacji, a projekt ,,PAKT dla Rodziny - Program
Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej” znalazt sie na pierwszym miejscu listy
rankingowe;j.

Dtugofalowe i kompleksowe wsparcie

Celem realizowanych projektow pilotazowych jest udzielenie innowacyjnego
wsparcia i jednoczesne przetestowanie nowych metod, narzedzi i sposobow
pomocy osobom bezrobotnym, ktdre nie sg zapisane w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizowane projekty s3 modelem kompleksowych dziatan majacych na celu
poprawe jakosci zycia polskiej rodziny poprzez wprowadzenie lub powrét na
rynek pracy bezrobotnych rodzicéw wytgczonych z niego z uwagi na opieke nad
dzieckiem. Co najwazniejsze, zdefiniowany w projektach model mozna
w przysztosci z powodzeniem wdrozy¢ do istniejgcego systemu prawnego,
w stosunku do réznych grup beneficjentow.

»PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej”

W projekcie pn. ,,PAKT dla Rodziny — Program Aktywizacji Kompleksowej
i Trwatej” urzad zaproponowat caly szereg nowatorskich rozwigzan
systemowych i finansowych wspierajgcych powroét bezrobotnych rodzicow na
rynek pracy, w tym:

Pismo Powiatoywede Ureedu Pracy we Wioctawki
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= wsparcie finansowe dla
bezrobotnych w postaci:
stypendidw za udziat w
warsztatach, stypendiow
zatrudnieniowych, ryczattu za
dojazdy jako formy
prefinansowania kosztéw dojazdu
na formy wsparcia, vouchera na
opieke nad dzieckiem, zwrotu
kosztow zakupu
odziezy roboczej;

= system warsztatowo-
adaptacyjny,
w tym zajecia ze
specjalistami oraz
adaptacja w miejscu pracy,

= system zatrudnienia elastycznego tj. ilosci godzin zatrudnienia
dopasowanej do potrzeb osoby bezrobotnej, uwzgledniajgcej m.in.
uwarunkowania rodzinne;

= ustanowienie indywidualnego opiekuna dla osoby bezrobotnej na caty
okres wsparcia
oraz mentora ze strony pracodawcy;

=+ kompleksowe wsparcie psychologa, doradcy zawodowego
oraz pracownika socjalnego.

Ponadto celem systemowym realizowanego projektu jest stworzenie modelu
instytucjonalnej i instrumentalnej wspdtpracy pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy, Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy -
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Na potrzeby projektu pilotazowego zostata wyselekcjonowana grupa 20 osdb
bezrobotnych, ktore:
= byly osobami dtugotrwale bezrobotnymi zarejestrowanymi w PUP we
Whtoctawku;
= zamieszkiwaty teren miasta Wtoctawka;

Pisimo Powiatoweqo Urzedu Pracy we Whoctawku
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Schemat pomocowy w ramach projektu ,,PAKT dla Rodziny -
Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej”

“" wsparcie
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Pisimo Powiato

posiadaty co najmniej 1 dziecko;
korzystaty ze swiadczen z pomocy spotecznej;
byty zmotywowane do zmiany sytuacji spoteczno-zawodowe;j
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Obecnie, uczestnicy projektu po zakonczeniu etapu warsztatowo-
adaptacyjnego, biorg udziat
w zatrudnieniu elastycznym
u pracodawcéw. Do udziatu w
projekcie udato sie zaprosic
pracodawcow z  réznych
sektorow gospodarki: handlu,
gastronomii, produkcji oraz
ustug. Etap  zatrudnienia
elastycznego  potrwa do
koica br. i zakonczy sie
zatrudnieniem uczestnikéw
na minimum 3 miesigce.

»Praca Mamy sie optaca”
Celem drugiego realizowanego przez PUP we Wioctawku projektu
pilotazowego pn. ,,Praca Mamy sie optaca” jest udzielenie wsparcia w powrocie
na rynek pracy, bezrobotnym kobietom zarejestrowanym w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wtoctawku, ktdore opiekujg sie dzie¢cmi do 6 roku zycia.
Wsparciem objeto 15
kobiet z Wrtoctawka i

powiatu wioctawskiego, premia
ktére podjety prace u vtz

pracodawcéw w réznych
branzach.

wsparcie e voucher na
doradcy y N pokrycie

( zawodowego i kosztow
posrednika /, \'  opieki (do

W projekcie tym
réwniez zastosowano
niesztampowe
rozwigzania wspierajace
bezrobotne mamy w
powrocie do czynnego
Zycia zawodowego.
Narzedzia skierowane sg
zaréwno do
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kompleksowe wsparcie uczestniczek projektu przez doradcéw
zawodowych i posrednikdw pracy w miare ich potrzeb;

zachete finansowa w postaci premii aktywizacyjnej dla kazdej kobiety za
podjecie pracy na okres 12 miesiecy;

voucher przeznaczony na sfinansowanie opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
do 6 roku zycia w Zztobku, punkcie ztobkowym, przedszkolu, klubie
przedszkolnym na okres 12 miesiecy;

ryczatt za dojazdy do pracy dla uczestniczek projektu z Wioctawka i powiatu
wtoctawskiego;

refundacje wynagrodzen zatrudnionych kobiet dla pracodawcy;
zatrudnienie elastyczne uczestniczek projektu w wymiarze % etatu lub
wiekszym.

Realizacja pilotazy to doskonaty przyktad, ze urzad jest w stanie wyjs¢ poza

systemowe ramy i niestandardowo pomagac¢ bezrobotnym. Zainteresowanie

uczestnictwem w naszych programach 'pokazuje, ze istnieje realne

zapotrzebowanie na takie dziatania, a kompleksowe wsparcie bezrobotnych to

dla nich szansa na trwate i skuteczne podjecie zatrudnienia.

Czy tak bedzie w praktyce? O tym w nastepnym numerze.
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Iwona Bluszcz
Przepis na sukces

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku oferuje bezrobotnym bardzo wiele
réznych form wsparcia. Jednym z instrumentow rynku pracy, ktéry od lat cieszy
sie ogromng popularnoscig wsréd oséb poszukujgcych pracy jest dotacja na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Tylko w pierwszym potroczu br. Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
przyznat 142 dotacje na zatozenie wtasnej firmy. taczna kwota wsparcia
wyniosta niespetna 4 miliony ztotych. Kwota jednorazowej dotacji na wtasng
firme wynosi obecnie 27 tysiecy ztotych. Oczywiscie, by otrzymac
dofinansowanie nalezy najpierw ztozy¢ wniosek do urzedu pracy, przedstawic
swoj pomyst na wtasny biznes i udokumentowac doswiadczenie, ktore bedzie
gwarancjg powodzenia projektu, a co wazniejsze stanie sie statym Zrodtem
utrzymania bezrobotnego.

Co istotne, by dotacja byta bezzwrotna dziatalno$¢ musi utrzymad sie na
rynku przez co najmniej 12 miesiecy. Zapewne dla wielu oséb jest to warunek,
ktorego bardzo sie obawiajg. Zwtaszcza, ze prowadzenie interesu w dzisiejszych
czasach niesie ze sobg duze ryzyko. Jak sie okazuje nie jest tak do korica. Jesli
masz doswiadczenie, czujesz sie dobrze w tym co robisz, a jest to wrecz Twojg
pasjg — sukces masz gwarantowany. Na potwierdzenie powyzszej tezy mamy
przyktad z zycia wziety. Dokfadniej mowa o firmie Pani Zanety Urbarskiej
z Wtoctawka.

Czy Pani Zaneta bata sie podja¢ ryzyko? Czy moze od razu byta pewna
swojego sukcesu? Jedno jest pewne — Pani Zaneta firme zatozyta w grudniu
2016 roku i prowadzi jg do dzis. Jaka byta jej historia? Sprawdzmy to u samego
zrédta.

IB: Pani Zaneto od kilku lat prowadzi Pani swojg firme. Skqd pomyst, aby
sprobowac sit,,na swoim”?

ZU: Doktadnie to juz ponad 5 lat prowadze dziatalno$é pod wtasnym ,szyldem”,
czyli Nail Art Zaneta Urbariska. Wiele lat temu pojawito sie zamitowanie do
malowania, pielegnowania dfoni i stop. To spowodowato i poprowadzito mnie
na wiele szkolen z tym zwigzanych. Poczatki mojej pracy wykonywane byty na
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etacie w salonie kosmetycznym i to dodato mi checi i wiary w si
rozpoczac dziatalnos$¢ ,na swoim”.
IB: Prosze opowiedzie¢ w kilku stowach, czym konkretnie sie pani zajmuje?

ZU: Salon mdj oferuje stylizacje paznokci, czyli przedtuzanie metody zelowa,
hybryde, manicure naturalny, pedicure, przedtuzanie rzes, makijaz dzienny,
$lubny, henna i regulacja brwi.

IB: Skqd dowiedziata sie Pani o mozliwosci skorzystania z dotacji na wtasng
firme we wtoctawskim PUP?

2U: Zgtositam sie do PUP jako bezrobotna i tam uzyskatam informacje o dotacji
dla 0séb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci.

IB: Czy byto trudno otrzymac dofinansowanie? Jak przebiegta cata procedura od
ztozenia wniosku, az do otrzymania pieniedzy na konto? Czy urzednicy byli
pomocni?

ZU: Uwazam, ze nie bylo to bardzo trudne. Jezeli sie czego$ bardzo chce i sie
o tym marzy, to wystarczy zapukac¢ tylko do odpowiednich drzwi. Cata
procedura od ztozenia wniosku, do otrzymania pieniedzy na konto byta dla
mnie do$¢ stresujgca. Moze nie dtugotrwata, ale urzedniczki sg bardzo
pomocne, kompetentne i profesjonalne, dzieki czemu przeprowadzity mnie
przez catg procedure bez wiekszego
problemu.

IB: A jak wspomina Pani pierwsze
dni po otwarciu wtasnego salonu?
Byta Pani podekscytowana? Czy sam
fakt, zZe sama decyduje o sobie,
o tym co w danej chwili ma Pani
zrobié¢, miat jakikolwiek wptyw na
pani samoocene?

ZU: Pierwsze dni na pewno s3
trudne, lecz adrenalina dodaje sity
i wiary w sukces. Moja samoocena
na pewno wzrosta, statam sie
pewniejsza w tym co robie, poprzez
wsparcie mojej rodziny, a przede
wszystkim moich klientek
zadowolonych z wykonywanych
przeze mnie ustug.
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IB: A czy w ciggu pierwszych 12 miesiecy od zatozenia wtasnej firmy, byty jakies
momenty zwqtpienia?

ZU: Nie miatam zadnych chwil zwatpienia, wrecz wiecej sity i determinacji do
pracy i rozwijania sie dalej.

IB: Czy sqdzi Pani, Zze bez pomocy PUP we Wtoctawku i otrzymanego wsparcia,
dzis bytaby Pani, tu gdzie jest teraz? Czy jednak dotacja pomogta szybciej spetnic
marzenia?

ZU: Prawdopodobnie tak, lecz zajetoby to troche wiecej czasu i trudu.
Natomiast dotacja pomogta szybciej zrealizowa¢ moje marzenia w zakupie
nowoczesnego  sprzetu, jak i

poczatkowych opfat zwigzanych z R | | 1 (L
rozpoczeciem dziatalnosci. ‘ it
IB: Co powiedziataby  Pani
bezrobotnym, ktdrzy zastanawiajq
sie  nad zatozeniem  wfasnej
dziatalnosci gospodarczej? Mam na
mysli rade, od osoby, ktora byta w
podobnej sytuacji na rynku pracy

i sprobowata zawalczyc o siebie.

ZU: Jezeli macie dobry pomyst

i checi oraz zamitowanie poparte
biznes planem, to warto dazy¢ do
spetnienia marzen i udania sie do
PUP, a na pewno zostanie wam
udzielona pomoc. Warto o siebie
zawalczy¢ w tak trudnych czasach.

IB: W tym roku minie kolejna
rocznica od momentu, kiedy to
zostata Pani biznes woman. Jak sie
Pani z tym czuje? Byfo warto?

ZU: W tym roku mija 6 rocznica od momentu, kiedy zaczetam pracowaé na
wtasny rachunek, jestem bardzo zapracowana, spetniona, szczesliwa i dzi$
wiem, ze byto warto!

Pani Zaneta wzieta sprawy w swoje rece i zawalczyfa o siebie. Jej sie udato, wiec
dlaczego miatoby nie udac sie Tobie?
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Jarostaw Tomaszewski
Pierwsze Polsko-Ukrainskie Targi Pracy

Jak skutecznie wspiera¢ osoby bezrobotne w docieraniu do pracodawcow?
Jak efektywnie pomdc firmom w pozyskaniu nowych kadr? W jaki sposdb
tworzy¢ forum, miejsce spotkania dla tych dwéch najwazniejszych kategorii
aktoréw na rynku pracy, czyli dla pracodawcéw i kandydatéw do zatrudnienia?
Jedng z ciekawszych metod aranzowania takich spotkan sg targi pracy. Co
wyréznia te forme pomocy $wiadczonej
przez PUP?

Targi pracy to mozliwos¢ spotkania

. L, . . .. , Cach Rzemiost Roznych
grupy firm (wystawcéw) z duzg iloscig oséb Wioctawek, P Woinoéel 17
poszukujgcych zatrudnienia (uczestnikéw). St
Na co dzien, realizujgc ustuge posrednictwa Polsko-Ukraifiskie Vf

pracy, powiatowy urzad pracy przyjmuje od
pracodawcy zgtoszenie wolnego miejsca
zatrudnienia, po czym typuje kandydatow
i kieruje ich na rozmowy do oferenta. Takie
indywidualne kontakty majg swoje zalety, ale
sg czasochtonne. Natomiast w przypadku
posrednictwa grupowego (do ktérego mozna
zaliczy¢ gietdy pracy i targi pracy) w krétkim
czasie firma kontaktuje sie z wiekszg iloscig
0s6b bezrobotnych. W przypadku gietd pracy
grupa osOb jest zapraszana na spotkanie
z jednym pracodawca. Natomiast na targach pracy obecna jest grupa
pracodawcéw oraz wiele oséb poszukujgcych zatrudnienia. Zatem, atutem
targow jest to, ze w jednym miejscu i czasie spotyka sie wieksza ilos¢ firm
z bardzo duzg liczbg kandydatéw do zatrudnienia. Targi sg wiec formg bardzo
intensywnego posrednictwa pracy.

PUP we Wtoctawku od kilku lat jest wspotorganizatorem targéw pracy,
ktére uchodza za jedne z najwiekszych w regionie. Jednak w trudnym czasie
pandemii zawieszono tego rodzaju masowe imprezy. W biezacym roku
powrdcono do idei organizacji targow pracy we Wioctawku, dodajac nowe
rozwigzania. Przede wszystkim tegoroczna impreza odbyta sie pod hastem:
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,Polsko-Ukrainskie Targi Pracy”. Z uwagi na kryzys uchodzczy, spowodowany
wojng w Ukrainie, postanowiono wykorzysta¢ targi pracy do promocji
zatrudnienia obywateli Ukrainy. Przygotowano materiaty promocyjne, zaréwno
po polsku, jak i w jezyku ukraifiskim. Impreza odbyta sie 27 maja br. w sali Cechu
Rzemiost Roznych we Wtoctawku. Oprécz gospodarzy obiektu, organizatorami
byli: Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP oraz Powiatowy Urzad Pracy we
Wtoctawku. W targach uczestniczyty bardzo istotne podmioty gospodarcze oraz
instytucje wspierajgce rynek pracy. Ponizej publikujemy peten wykaz
wystawcow.

Alfabetyczny wykaz firmy, instytucji — Targi Pracy 2022
ADECCO POLAND SP.Z 0.0.
ANWIL SA
ARTEKS SP. Z 0.0.
CENTRUM EDUKACII | PRACY MtODZIEZY OHP
CK FROST SP.Z 0.0.
DRUMET LINY I DRUTY SP. Z 0.0.
EKO-DROG SP. Z 0. O.
EPROSUMENT SA
FH ELJOT JANUSZ GROSZEWSKI RESTAURACJA STARE JABLONKI
FUNDACJA VCC
GEBERIT PRODUKCJA
GRANPOL SP.Z0.0.
GUALA CLOSURES DGS POLAND SA
LEAR CORPORATION POLAND II SP. Z O.0.
LOKALNY PUNKT INFORMACYJNY FUNDUSZY EUROPEJSKICH UM WKP
MANPOWER GROUP SP. Z 0.0.
ORLEN SERWIS SA
POWIATOWY URZAD PRACY WE WtOCtAWKU
RANDSTAD - AGENCJA PRACY
RENEX GROUP
RUN-CHtODNIA SP. Z O.0.
SALAMANDER WINDOW & DOOR SYSTEM SA
TORUNSKIE ZAKtADY PRZEMYStU DRZEWNEGO
UZDROWISKO WIENIEC SP. Z 0.0.
WOJEWODZKI URZAD PRACY ODDZIAL WE WEOCELAWKU (CliPKZ)
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Statystyki dobrze obrazujg skale dziatania. W targach uczestniczyto 25
wystawcéw, reprezentujgcych rézne branze i dziedziny dziatalnosci. Jesli chodzi
0 osoby poszukujace pracy, to szacujemy,
Ze na targi przybyto co najmniej 500 osdb,
w tym osoby bezrobotne pokierowane
przez PUP, a takze wielu poszukujacych
pracy, ktérzy pojawili sie w reakcji na
ogtoszenia medialne dotyczace tej
imprezy. Co bardzo wazne, w targach
uczestniczyli uchodizcy z  Ukrainy,
zwtaszcza kobiety, sposréd ktérych wiele
to osoby z dobrym wyksztatceniem oraz
doswiadczeniem zawodowym. Dla tych
0s6b instytucje rynku pracy, takie jak PUP
czy Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP, przygotowaty
specjalne 'informacje, oferty, a takze
stanowiska do rozmdéw. Na targach byty obecne ttumaczki, ktore posredniczyty
miedzy uchodzcami nieznajagcymi jezyka polskiego, a przedstawicielami
instytucji i firm.

W trakcie targdw mozna byto zaobserwowac jak duzo rozméw toczy sie
pomiedzy firmami a kandydatami do pracy (w tym uchodZcami). Kandydaci
uzyskali szczegotowe informacje o ofertach pracy. Wielu z nich ztozyto do
wybranych firm dokumenty aplikacyjne. Poniewaz w czasie targéw promowano
tez rézne inicjatywy edukacyjne, osoby poszukujgce pracy mogty zapisac sie na
szkolenia zawodowe. Poszerzenie kompetencji stanowi dobrg metode na
podniesienie wtasnej konkurencyjnosci' na rynku pracy i zwieksza szanse na
dobre zatrudnienie. Z kolei pracodawcy mieli mozliwos¢ zainteresowania
uczestnikow swojg ofertg. Na targach przedstawiono szereg propozycji
zatrudnienia, takze w duzych lokalnych przedsiebiorstwach. Wartoscig dodang
opisywanej imprezy byta tez wymiana informacji oraz doswiadczen pomiedzy
wystawcami. Takze dla PUP byta to okazja nawigzania blizszych relacji z firmami,
poznania ich oferty i probleméw rekrutacyjnych. Zaowocowato to dalszymi
wspolnymi dziataniami.

Dzieki pierwszym ,Polsko-Ukrainskim Targom Pracy” osiggnieto wiele
istotnych rezultatéw. Oto niektére z nich:

v firmy zrekrutowaty nowy personel,
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v'  osoby bezrobotne ztozyty aplikacje do wybranych przez siebie
pracodawcéw,

v" uchodzcy z Ukrainy poznali szereg lokalnych, waznych podmiotéw
gospodarczych i mogli ubiega¢ sie o zatrudnienie,

v instytucje rynku pracy przedstawity swojg oferte ustugowo-doradcza
lub edukacyjng,

v' nawigzano wiele kontaktdw instytucjonalnych, co pozwolito na kolejne
inicjatywy poza targami (przyktadowo w efekcie targéw pracy PUP we
Wtoctawku zorganizowat gietdy pracy dla kilku duzych firm, dzieki
czemu kilkadziesigt oséb bezrobotnych podjeto zatrudnienie).

Targi pracy, jako specyficzna i masowa impreza rekrutacyjna, s3 waznym
dziataniem lokalnych instytucji. Swiadczg m.in. o tym, jak duze znaczenie ma
wspotdziatanie instytucjonalne. Pofgczenie kompetencji i zasobow kilku
podmiotéw daje nowe mozliwosci, z czego korzysta wiele firm oraz
indywidualnych oséb.
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Matgorzata Sznabel
Gietdy pracy - skuteczne posrednictwo

Z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne zwigzane z ryzykiem zachorowania
na COVID-19 w ostatnich dwdch latach nie organizowalismy gietd pracy.
Niezwtocznie po zniesieniu obostrzen, doradcy klienta instytucjonalnego
podjeli czynnosci zmierzajgce do promocji i organizacji gietd pracy. Przyjeto
nowy modelu dziatania, zgodnie z ktérym gietdy miaty umozliwi¢ pracodawcom
kontakt z wyselekcjonowanymi kandydatami, zas osobom bezrobotnym
mozliwie doktadne zapoznanie z proponowanym rodzajem czy tez miejscem
pracy. Okazato sie, ze podjeta inicjatywa przyniosta oczekiwany skutek.
Promocja gietd wzbudzita spore zainteresowanie ze strony pracodawcoéw, firmy
zaczety zgtaszac chec zorganizowania spotkania, m.in. we wtasnych siedzibach.

Celem gietdy pracy jest przedstawienie kandydatowi oferty zatrudnienia do
konkretnego pracodawcy tj. doktadne omoéwienie danego stanowiska, zakresu
czynnosci, charakteru pracy.
W wyznaczonym terminie
pracodawca ma mozliwos¢
spotkania sie z wieloma
kandydatami (stad nazwa:
,gietda”).  Gieldy pracy
odbywajg sie nie tylko
w siedzibie PUP, ale takze
bezposrednio u pracodawcy.
W przypadku gdy miejscem
spotkania jest siedziba firmy,
woéwczas kandydaci mogg na
wtasne oczy zobaczy¢ na
czym polega praca na danym
stanowisku, zapozna¢ sie ze
specyfika branzy oraz
przekonaé sie, czy oferowana praca jest odpowiednia dla nich. W gietdzie
uczestniczg przedstawiciele pracodawcy, osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP oraz doradcy klienta instytucjonalnego.
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Reprezentantami pracodawcy sg zawsze pracownicy lub wiasciciele firm,
czyli praktycy z wieloletnim doswiadczeniem, specjalisci z danej branzy, ktérzy
s3 w stanie odpowiedzie¢ szczegétowo na kazide pytanie. Doborem
odpowiednich kandydatéw zajmujg sie doradcy klienta indywidualnego, ktorzy
po wnikliwej analizie oraz weryfikacji zapraszajg kandydatéw do PUP. Po
przedstawieniu oferowanego stanowiska, zaprezentowaniu korzysci ptyngcych
z danej oferty, osoby zainteresowane sg kierowane na bezposrednie rozmowy
z pracodawca. Odbywajg sie one w doktadnie okreslonym miejscu oraz
terminie. Warto przedstawié przyktadowe gietdy.

W maju br. urzad zorganizowat gietde pracy w siedzibie urzedu do ADECCO
POLAND Sp. z o0.0., na stanowisko operator-montazysta. Praca na ww.
stanowisku polegata na formowaniu ksztattu przewoddédw paliwowych,
naktadaniu gumowych lub plastikowych czesci na przewody, kontroli jakosci,
drobnych pracach manualnych przy produkcji mat samochodowych, lutowaniu
itp. Przedstawicielka agencji zatrudnienia (rekrutujacej kadre dla firmy-klienta)
podczas spotkania zapoznata kandydatéw ze specyfika pracy u klienta oraz
odpowiadata na kazde pytanie. Po kolejnym etapie rekrutacji 2 osoby podjety
zatrudnienie.

Z kolei w czerwcu br.
miata miejsce gietda pracy
na stanowisko: pracownik
produkcji (obstuga maszyn
produkcyjnych) do firmy
DRUMET LINY | DRUTY Sp. z \
0.0. (aktualna nazwa WIRECO |
POLAND Sp. z 0.0.).

W gietdzie uczestniczyli:
specjalistka do spraw kadr,
ktora odpowiadata na kaide
pytanie w zakresie umowy
czy wynagrodzenia, a takze
kierownicy gtownych wydziatow
produkcyjnych, ktérzy moéwili na
czym polega praca na danym
stanowisku, a takze udzielali
odpowiedzi na pytania zadawane
przez kandydatéw. Gietda odbyta
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sie w siedzibie pracodawcy, dzieki czemu przyszty pracownik mégt zob
wyglada praca na oferowanym stanowisku. Kandydaci przygladali sie dokta
pracy na hali produkcyjnej, zapoznali sie z pracq na stanowisku, co utatwito
podjecie decyzji odnosnie zatrudnienia. W wyniku zorganizowanego spotkania
3 osoby podjety prace.

W lipcu br. zorganizowalismy gietde pracy do ANWIL S.A. na stanowisko:
mitodszy operator wsparcia produkcji. Osoba zatrudniona na ww. stanowisku
miata by¢ odpowiedzialna za: obstuge maszyn i urzadzen na instalacji
produkcyjnej, przygotowanie instalacji i urzadzen do planowania prac
remontowych, zgtaszanie usterek i nieprawidtowosci przetozonemu. Gietda
wywofata duze zainteresowanie wséréd bezrobotnych, poniewaz Anwil jest
jedna z najwiekszych firm, dziatajgcych na naszym terenie. Warto nadmieni¢, ze
firma pierwszy raz zgtosita chec zorganizowania rekrutacji wtasnie w takiej
formie. Przedstawicielami pracodawcy byty HR Business Partnerzy, ktére w
trakcie gietdy omowity wymagania, przedstawity w formie filmow
instruktazowych z miejsca pracy zakres obowigzkdw oraz odpowiadaty
szczegétowo na pytania stawiane przez kandydatow. Nastepnie z osobami
zainteresowanymi wypetniane byty elektronicznie kwestionariusze osobowe do
firmy. Kolejny etap rekrutacji przebiegat juz w siedzibie pracodawcy.
Ostatecznie zatrudnionych zostato az 9 osdb, co Swiadczy o silnej motywacji
kandydatow i skutecznosci gietdy. W lipcu odbyty sie tez kolejne gietdy. Jedna
z nich miata miejsce do firmy
"LEAR CORPORATION POLAND II
Sp. z o0.0.", na stanowisko:
montazysta-operator. W zakresie
obowigzkéw byto wykonywanie
prostych prac produkcyjnych:
montowanie, docinanie kabli,
pakowanie i kontrola jakosci
produktu; praca zgodnie z
instrukcjami  stanowiskowymi;
dbanie o bezpieczenstwo i
porzadek na stanowisku pracy;
przestrzeganie zasad BHP,
procedur oraz regulamindw
obowigzujagcych w  zakfadzie.
Warto nadmieni¢, ze pierwszy
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raz zorganizowaliSmy gietde pracy dla tego pracodawcy. Ze wzgledu na
ograniczony dojazd do miejsca pracy, spotkanie rekrutacyjne odbyto sie w
siedzibie naszego urzedu. Pracodawce reprezentowato trzech pracownikéw
miedzy innymi HR Business Partner, ktdrzy przyblizyli prace na danym
stanowisku poprzez multimedialng prezentacje, rozwiali wszelkie watpliwosci
odnosnie zatrudnienia oraz odpowiadali na wszystkie pytania kandydatow.
Rekrutacja zakonczyta sie duzym sukcesem, poniewaz 9 osoéb znalazto
zatrudnienie.

Kolejna gietda odbyfa sie do firmy RUN CHtODNIA WE WtOCLAWKU Sp.
z 0.0. na stanowisko: maszynista chtodniczy. Praca polegata na utrzymaniu
sprawnosci urzagdzen i maszyn chtodniczych. Ze strony pracodawcy uczestniczyli
dyrektor do spraw chtodnictwa oraz kierownik dziatu kadr i ptac, ktérzy
doktadnie oméwili proponowane stanowisko, udzielali wyczerpujacych
odpowiedzi na zadawane pytania ze strony kandydatéw. Gietda miata miejsce
w siedzibie pracodawcy, dzieki czemu przyszty pracownik mdgt zobaczy¢ jak
wyglada praca na wskazanym stanowisku i przekonaé sig, czy jest ona
odpowiednia dla niego. Zatrudnionych zostato 2 kandydatow.

Reasumujac, gietdy pracy cechujg sie duzg precyzja informacyjnga,
mozliwosciag spotkania w jednym terminie przedstawicieli firmy z grupa
dobranych kandydatéw, co skutkuje znaczgcg skutecznoscig zatrudnienia.
Dlatego uwazamy, ie w
najblizszym czasie, gietdy bedg
cieszyty sie duzg popularnosciag
i zainteresowaniem. Cata
organizacja gietd pracy
spoczywa na pracownikach
PUP, zaréwno w kwestiach
organizacyjnych, jak i w zakresie
doboru kandydatéw. Dzieki temu
pracodawca oszczedza czas na
prowadzenie rekrutacji. Jest to
zatem bardzo efektywna forma
wsparcia ze strony PUP, zaréwno
jesli chodzi o pracodawcow, jak
i potencjalnych pracownikdéw.
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Aleksandra Lechowicz

Poradnictwo zawodowe wspélnie
Z naszymi partnerami

Praca  jest elementem  zZycia  cztowieka,
pozwalajacym na realizacje réznych wartosci i potrzeb
np.: materialnych, kontaktu spotecznego, zdobywania
kwalifikacji, rozwoju osobistego, awansu itp. Dziatalnos¢
urzedu pracy odnosi sie do tego obszaru zycia i obejmuje
pomoca osoby majace trudnosci z podjeciem
zatrudnienia. Tym samym wypetnia tylko czes¢ z zadan
niezbednych do wsparcia cztowieka w trudnej sytuacji
zyciowej, jaka jest pozostawanie bez pracy.

Wspdtpraca z innymi instytucjami, ktérych zadania dotyczg pozostatych
sfer zycia np. socjalnej, zdrowotnej, opieki nad dzie¢mi, edukacji, itp. pozwala
na kompleksowe podejscie do zagadnienia wsparcia w wychodzeniu z sytuacji
kryzysowej: utraty pracy, dtugotrwatego bezrobocia, niepetnosprawnosci,
braku finanséw, samotnego wychowywania dzieci. Dodatkowo pojawiajg sie
nowe wyzwania dotyczace zmieniajacej sie sytuacji na rynku pracy oraz
wymagan stawianych kandydatom do pracy. Powiatowy Urzedu Pracy we
Wtoctawku podejmuje inicjatywy, aby poméc
w poprawie sytuacji zawodowe] wybranym W:_Spéfpraga Z_innymi
grupom klientéw. Czeé¢ z nich wymaga Instytucjami jest
whikliwej analizy swojej sytuacji i wtasciwego waznym celem PL,IP ,We
doboru formy potrzebnej pomocy urzedu W{OCian.(u.' .DZIekI
pracy oraz innych wspierajgcych instytucji. Wspo{nym InleatyM./o'm
Szczegdlnej pomocy potrzebuja  osoby m?zna' Sliticeznty

: L e N pomoc klientom urzedu.
majace trudnosé w podjeciu zatrudnienia z
réznych powodow np.:

e o0soby w wieku powyzej 50 lat, ktére sg czesto przez pracodawcow

postrzegane, jako nieatrakcyjne,

e o0soby sprawujgce opieke nad dziecmi lub osobami zaleznymi, co

ogranicza ich dyspozycyjnosg,

e 0soby posiadajace przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy,

e o0soby o niskich kwalifikacjach
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e o0soby dtugo pozostajgce bez pracy, co negatywnie wptywa na poziom
ich umiejetnosci oraz motywacji do dziatania.

Efektywnos¢ proponowanych ustug powinna by¢ oparta na odpowiednim
planowaniu dziatarh wobec klientéw, ktérzy majg problem z podjeciem pracy
lub aktywnym dziataniem z powodu wyuczonej bezradnosci, sytuacji
materialnej lub rodzinnej. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku wypracowuje
zasady wspotdziatania instytucjonalnego w celu skuteczniejszych sposobdw
aktywizacji rynku pracy, zaplanowane w ramach ,Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027". Jedna
ze sfer takiej wspotpracy pomiedzy placéwkami wspierajgcymi osoby
pozostajgce bez pracy jest prowadzenie poradnictwa zawodowego. Tematyka
wspoélnych przedsiewzie¢ wigze sie Scidle z zagadnieniem motywacji,
aktywnosci na rynku pracy, przedsiebiorczosci oraz integracji spoteczne;j.
Nawigzanie wspotpracy opiera sie na zawarciu porozumien o wspotpracy
miedzy poszczegdlnymi partnerskimi jednostkami. Pozwala na pofaczenie
posiadanych kompetencji, zasobéw kadrowych i materialnych. Umozliwia to
wykorzystanie wiekszych mozliwosci do opracowania pomystéw dajgcych
szanse na skuteczne wsparcie wspolnych klientéw poszczegdlnych instytucji.

MOPR we
Wioctawku
(Klub Integracji
Spotecznej)

Centrum Informacji
i Planowania
Kariery Zawodowej
we Wioctawku

4 PUP 3
we
Witoctawku

~ -

Kawiarnia
Obywatelska
,Srédmiescie
Cafe”

Centrum
Edukacji i Pracy
Miodziezy we
Wioctawku

Diagram: Wspétpraca instytucjonalna PUP we Wioctawku w zakresie poradnictwa zawodowego
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Zaplanowanie i przeprowadzenie odpowiedniej pomocy moze prowadzi¢ do
uzyskania bardziej trwatych rezultatow. Wspodtpraca instytucjonalna PUP we
Wrtoctawku w zakresie poradnictwa zawodowego dotyczy miedzy innymi
osrodkéw pomocy spotecznej, w tym GOPS-6w i MOPR-u we Wtoctawku
(szczegdlnie Klubu Integracji Spotecznej), innych instytucji rynku pracy
(Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku oraz
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy we Wtoctawku).

Doswiadczenie pokazuje, ze zapobieganie niepowodzeniom, dotyczgcym
podjecia pracy, potrzebne jest juz wobec uczniéw konczacych poszczegdlne
etapy szkot. Jest szczegdlnie istotne dla mtodych osdb, ktdre nie ucza sie dalej,
nie pracuja i nie szkolg sie. Mtode osoby do 25 r.z. stanowig klientéw Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy (OHP) we Wioctawku. Porozumienie z tg instytucja
obejmuje mozliwos¢ kierowania na zajecia aktywizacyjne klientow PUP. Zajecia
prowadzg wspdlnie doradcy zawodowi obu instytucji. Celem warsztatow jest
zmotywowanie miodych oséb do zdobywania ‘doswiadczenia zawodowego,
podnoszenia kwalifikacji oraz przedstawienie im korzysci z udziatu w
dostepnych formach pomocy urzedu pracy. Na zajecia grupowe z zakresu
poradnictwa zawodowego skierowano do CEiPM w | pofroczu tego roku 88
0s6b.

Doradcy zawodowi Po
udziat w przedsiewzieciac

iatowego Urzedu Pracy we Wioctawku biorg takze
promujacych aktywnos$¢ mtodych oséb na rynku
pracy. Przyktadem s3 spotkania dla uczniéow szkét ponadpodstawowych w
ramach kolejnych edycji 1Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery. Inicjatywy
organizowane byly na terehie Wwybranych szkét we Wioctawku i powiecie
wtoctawskim, w Poradni Psyghol@giczno-Pedagogicznej we Wtoctawku oraz w
Centrum Informacji i Planowahia Kariery Zawodowej we Wtoctawku. Spotkania
takie przyblizajg uczniom aktt@ya sytuacje na lokalnym i krajowym rynku
pracy, pokazujg trendy i zawody deficytowe, wyjasniajg zasady rejestracji w
urzedzie pracy i mozliwosci korzystania z dostepnych form pomocy.

W dziataniach z zakresu poradnictwa zawodowego/Powﬁ:cowy Urzad
Pracy we Witoctawku ma rowniez wsparcie ze stroﬁCentrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej we Wigetawku. Osoby bezrobotne w ramach
realizowanych ian' dziatania sg kierowane do Centrum
przez doradcow_ owych, wziety udziat w grupowym poradnictwie
zawodowym. Celem organizowanych warsztatow jest rozpoznanie mocnych i
stabych stron uczestnikdow, wskazanie zasad aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej oraz radzenie sobie ze stresem
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w sytuacjach trudnych. Pomoc uzyskujg réwniez osoby planujgce rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Moga one oceni¢ swoje przygotowanie do
zostania przedsiebiorcg oraz otrzymac wskazéwki niezbedne do wypetnienia

dokumentacji potrzebnej do ubiegania sie o
wsparcie finansowe na ten cel. Prowadzacymi
warsztaty sg doradcy zawodowi. Ciekawa jest
réwniez mozliwo$¢ udziatu w warsztatach
adresowanych do oséb, ktére chcg od
podstaw nauczy¢ sie szukania pracy przez

Jezeli osoba czuje, ze
nie radzi sobie
Z poszukiwaniem pracy,
albo brakuje jej
umiejetnosci planowania

dziatan i kontaktow
Z pracodawcami, moze
Skorzystac z zajec z
doradcami zawodowymi.
Po takich zajeciach
bezrobotny dysponuje
osobistym planem:
moze np. zdoby¢
kwalifikacje na kursie
zawodowym, a potem
podjac prace. Oferta
PUP jest kompleksowa.

Internet oraz samodzielnego przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych przy pomocy
komputera. Uczestnicy zaje¢ mogg bezptatnie
korzysta¢ z przygotowanych stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu.
Doradcy Centrum oferujg takze wsparcie w
formie porad indywidualnych. Posiadajg oni
uprawnienia do przeprowadzenia testéow
badajacych zainteresowania zawodowe oraz
ujawniajgce sie talenty. Wyniki testu sg
podstawg do omowienia mozliwosci, jakie

dana osoba moze wykorzysta¢ w trakcie
wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia czy poszukiwania odpowiedniego
zatrudnienia. Doradcy zawodowi skierowali do CliPKZ na zajecia grupowe z
zakresu poradnictwa zawodowego w | pdtroczu tego roku 102 osoby.

Wazng czescig realizacji zadania aktywizowania lokalnego rynku pracy jest
wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej (MOPR we Wioctawku oraz GOPS
w poszczegdlnych gminach powiatu witoctawskiego). Wspdlne dziatania
skierowane sg do osdb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy spotecznej
i objetych kontraktami socjalnymi.

Klub Integracji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we
Wtoctawku w razie potrzeby udostepnia sale, w ktorych doradcy zawodowi
z urzedu pracy i psycholog prowadzg dla osdb bezrobotnych zajecia
z poradnictwa zawodowego oraz szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Osoby, ktore korzystajg z takiej pomocy sg czesto typowane przez
pracownikow socjalnych MOPR. Tematyka zaje¢ obejmuje nauke aktywnego
poszukiwania pracy, w tym: analize mocnych stron uczestnikdw, na ktdrych
mozna oprze¢ kolejne dziatania aktywizacji zawodowej, nabycie przez
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uczestnikow umiejetnosci autoprezentacji w kontaktach z pracodawcami,
przekazanie wiedzy o rynku pracy i metodach poszukiwania zatrudnienia.
Doradcy zawodowi PUP we Wtoctawku pomagali réwniez w rekrutacji
uczestnikow projektéw realizowanych przez KIS we Wioctawku. Wspdlne
dziatanie ma pomdc w zmianie wtasnej sytuacji i uniezaleznieniu od swiadczen
pomocy spotecznej.

Przyktadem dtugofalowej wspodtpracy Klubu Integracji Spotecznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku, Powiatowego Urzedu
Pracy we Wtoctawku i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu Oddziat we
Wtoctawku (CliPKZ we Wtoctawku) jest program ,,.SUKCES NIEWYKLUCZONY”,
prowadzony od 2021 r. Celem programu jest zaktywizowanie i podniesienie
umiejetnosci spoteczno - zawodowych u osdéb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez wzajemne wsparcie emocjonalne, doskonalenie
wewnetrzne uczestnikbw, a takie wyposazenie w odpowiednig wiedze
i umiejetnosci z zakresu aktywnych form integracji i aktywizacji zawodowej
uczestnikéw proponowanych przez Klub Integracji Spotecznej lub Powiatowy
Urzad Pracy. Zintegrowang 6-cio miesieczng pomocy obejmowane s3 w
kolejnych edycjach grupy 10 osobowe. Wytypowane osoby przechodzg
rozmowe diagnozujacg z doradcg zawodowym i psychologiem, ktéra jest
podstawg do opracowania Indywidualnego Programu Wsparcia, okreslajgcego
ograniczenia uczestnikdw w podjeciu pracy. Pierwszym etapem aktywizacji sg
warsztaty z doradcami zawodowymi PUP we Witoctawku, ktére przygotowuijg
osoby do wyboru kierunku szkolenia, mozliwosci udziatu w pdzniejszym stazu,
pracach spotecznie uzytecznych oraz do poszukiwania pracy. Tematyka zajec
obejmuje zagadnienia zwigzane ze zwiekszeniem aktywnosci spoteczno —
zawodowej, zdobyciem umiejetnosci wykorzystywania swoich mocnych stron
w wyborze odpowiedniej pracy, | zdobyciem umiejetnosci szukania
odpowiednich ofert pracy, samodzielnym przygotowaniem dokumentow
aplikacyjnych, zwiekszeniem motywacji do aktywnego poszukiwania pracy,
zwiekszeniem wiary w siebie. Uczestnicy objeci sg takze wsparciem
pracownikow WUP w Toruniu CIiPKZ we WHtoctawku, ktorzy prowadza
indywidualne spotkania wspierajgce' w samodzielnym przygotowaniu cv i listu
motywacyjnego, potrzebne do aplikowania na wybrane stanowiska pracy.
Organizujg takze zajecia grupowe pozwalajgce w okresleniu barier w powrocie
na rynek pracy.

Uczestnicy programu uzyskujg mozliwosc¢ poznania zakresu dziatan KIS, a
takze (w razie potrzeby) skorzystania z pomocy dostepnych specjalistow
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(psychologa, terapeuty uzaleznien, pracownika socjalnego). Mogg oni takze
przystgpi¢ do programu wolontariatu.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego odbyty sie réwniez dla
mieszkancow gminy Brze$¢ Kujawski na podstawie porozumienia PUP we
Wtoctawku z Brzeskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej. Pracownicy urzedu pracy
przedstawili informacje dotyczace dostepnych form pomocy oraz
przeprowadzili warsztaty dotyczace aktywnego poszukiwania pracy.
Uczestniczyty w nich facznie 34 osoby.

W ramach realizacji programu rewitalizacji srédmiescia Wtoctawka,
doradcy zawodowi PUP petnia dyzury w Kawiarni Obywatelskiej ,,Srodmiescie
Cafe”. Jest ona punktem konsultacyjnym szczegélnie dla mieszkainicow tego
obszaru miasta. Dyzury doradcéw odbywaja sie dwa razy w miesigcu i s okazjg
do promocji poradnictwa zawodowego, a takze umozliwiajg zainteresowanym
osobom dostep do specjalistéw PUP i pozyskanie potrzebnych informacji.

Zdjecie: dyzur doradcy zawodowego w ,,Srédmiescie Cafe”
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Iwona Bluszcz
Przezyjmy to jeszcze raz

Fotorelacje

Razem z nami przezyjcie to jeszcze raz. Zapraszamy do obejrzenia krotkiej
galerii z zycia naszego urzedu i wydarzen, jakie miaty miejsce w 2022 roku.

1 kwietnia 2022 — wizyta Minister
Marleny Malag z Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej,
Wojewody Kujawsko —
Pomorskiego Mikotaja
Bogdanowicza, Poset na Sejm RP
Joanny Borowiak, Senatora RP
Jézefa tyczaka, Komendanta
Wojewddzkiego OHP Matgorzaty
Taranowicz oraz Wicestarosty
Wrtoctawskiego Jana L
Ambrozewicza. Na fotografii jest
rowniez gospodarz spotkania, czyli
Dyrektor PUP we Wtoctawku

Anna Jackowska.

28 maja 2022 — Targi Pracy
w Cechu Rzemiost Réznych.
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15 czerwca 2022 — Restauracja Rejs
we Wioctawku:

Spotkanie podsumowujgce etap
warsztatowo — adaptacyjny
projektu pilotazowego ,,PAKT dla
Rodziny”.

27 czerwca 2022 — Gietda Pracy,
wizyta Matgorzaty Sznabel
(posrednik pracy PUP we
Wtoctawku) z bezrobotnymi
bioragcymi udziat w spotkaniu

w firmie Wire COM (d.DRUMET)
we Wtoctawku.

1 lipca 2022 — Gietda Pracy. Tym
razem gosciliSmy u siebie
przedstawicieli firmy ANWIL SA,
ktorzy przeprowadzili rozmowy
wstepne z bezrobotnymi
zainteresowanymi pracg w ich
firmie.
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1 lipca 2022 — 30 rocznica istnienia filii
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubrarcu.
Takiej daty po prostu nie wolno byto nam
przegapic. Jeszcze raz wszystkiego
najlepszego!!

6 lipca 2022 — Wesoty kacik
maluszka w PUP. Zmieniamy sie dla
Was. Stworzyliémy miejsce, gdzie
najmtodsi ostodzg sobie gorzkie
chwile oczekiwania na rodzicow,
zatatwiajgcych swoje sprawy

w naszym urzedzie.
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08 lipca 2022 — dwoimy sie i troimy, aby pomédc bezrobotnym znalezé prace,
a przedsiebiorcom — pracownikéw. Tym razem Gietda Pracy z firmg LEAR
CORPORATION POLAND II.

19 sierpnia 2022 - V edycja Targowego Srédmieécia. Tegoroczne wydarzenie
odbyto sie na przystani przy ul. Piwnej we Wtoctawku.

20 sierpnia 2022 — |l edycja Freshland Festival — Wtoctawski Festiwal Muzyki
Elektronicznej przy ul. Piwnej.
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Iwona Bluszcz
PUP News : L i
Liczby mdéwia same za siebie

Najwazniejszym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy we Witoctawku jest
wsparcie i aktywizacja osdb bezrobotnych. Pomagamy takze przedsiebiorcom,
a nawet osobom zatrudnionym. Zainteresowani mogg korzysta¢ z wielu
instrumentow rynku pracy, w zaleznosci od ich potrzeb. Niestety nadal czes¢
spoteczenstwa uznaje, ze ,,w posredniaku nic sie nie dzieje i nikt nic tam nie robi;
siedzq i tylko kawke pijq”. To stereotypowe podejscie jest bardzo krzywdzgce,
poniewaz na przestrzeni ostatnich lat we wtoctawskim PUP wiele sie zmienito
i nadal sie zmienia.

Dlatego, aby pokazaé, e nie jesteSmy ,posredniakiem”, tylko
wszechstronng instytucjg wsparcia spotecznego, zapraszamy do zapoznania sie
z faktami nie do podwazenia, czyli liczbami i statystykami. Miejmy nadzieje, ze
przekonajg sceptykow.

Przedstawiamy statystyki za pierwsze pétrocze 2022 roku:

Koszty refundacji opieki nad dzieckiem/dzieémi do 6 roku zycia. W ciggu
pierwszego poétrocza br., wsparcie z Powiato 0 Urzedu Pracy we Wtoctawku
wyniosto 50.893,99 zt. Z dofinansowania s
pomoglismy?

\J 25 osobom 32 osobom

pracujacym bedacym
na stazu

8 osobom
odbywajacym
szkolenie
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+“+ Dotacje na rozpoczecie wtasnego biznesu. Tu liczby réwniez robig
ogromne wrazenie.

142 dotacje na zatozenie taczna kwota dotacji:
dziatalnosci gospodarczej 3.821.511,24 zt

= Idac dalej przyjrzyjmy sie dotacjom na doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy.

Wydatkowano tgcznie kwoteg 1.803.201,14 zt

30 umow z pracodawcami

. dziatajgcymi w powiecie ziemskim
Podpisano 75 umoéw na wyposazenie lub
doposazenie 84 stanowisk pracy "
45 uméw z pracodawcami
dziatajgcymi w powiecie grodzkim

4+ Roboty publiczne. Kolejna forma wsparcia dla pracodawcéw:

Na ten cel PUP

Wioctawek

wydatkowat 120 oséb z powiatu

gordzkiego, w tym

2.514.996,34 zt 69 kobiet

Na roboty publiczne T

skierowano 404 osoby 284 osoby 2 powiatu

ziemskiego, w tym
162 kobiety

1
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“+ Kolejna forma wsparcia dogodna dla przedsiebiorcéw
interwencyjne:

Podpisano 109 uméw zatrudnienie zyskato PUP wydatkowat na
z pracodawcami 135 oséb ten cel 699 999,25 zt

4 Staz jest dla wielu bezrobotnych szansg na zdobycie doswiadczenia
zawodowego, przekwalifikowania czy powrotu na rynek pracy:

& Staz w terminie :
ukonczyto 222 osoby
260 osob podjety
*189 kobiet zatrudnienie
71 mezczyzn

-+ Stazrozpoczeto
370 osdb

259 kobiet
¢111 mezczyzn

4+ Bony na zasiedlenie: skorzyst
zasiedlenie w wysokosci 8.00C

4 Szkolenia: 290 oséb skor
kwalifikacyjnych.

Powyzsze dane mowig same z:
jakiegokolwiek komentarza? My sz
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Ciekawe oferty pracy

Wez i pracuj dostepne w zasobach
PUP we Wtoctawku

Pomocnik mechanika

lotniczego (staz)

Zakres obowigzkow na stanowisku: zapoznanie z dokumentacjg techniczng,
z obstugg urzadzen, narzedzi i przyrzadow stosowanych w technologii obstugi
statkdw powietrznych oraz z rodzajami obstug i napraw, kontrola jakosci,
wykonywanie prac demontazowo-montazowych, naprawianie i regulowanie
zespotéw i podzespotdow statkdw powietrznych i maszyn, udziat w wykonywaniu
napraw pod nadzorem mechanikéw lotniczych, pomoc przy organizacji imprez
okolicznosciowych Aeroklubu.

Warunki pracy: praca na zapleczu technicznym na terenie lotniska w Kruszynie.

Rodzaj proponowanej umowy: staz organizowany i finansowany przez PUP we
Wtoctawku.

Zmianowos¢: jedna zmiana (8 godzin).

Wynagrodzenie brutto: stypendium stazowe 1.565,00 PLN.

Wymagania: wyksztatcenie gimnazjalne, mile widziane srednie techniczne.

Inne wymagania: brak.

UWAGA! Mozliwosé zdobycia ciekawego doswiadczenia zawodowego na terenie
lotniska Aeroklubu Wioctawskiego. Zatrudnienie na stanowisku mechanika
lotniczego oferujg zaktady projektujace i produkujgce samoloty i inne jednostki
latajace, oraz stuzby techniczne lotnictwa wojskowego i cywilnego w kraju i za
granicg. Warunkiem wykonywania zawodu mechanika lotniczego jest ukoriczenie
jednego z technikow lub liceéw lotniczych albo zdobycie dyplomu wyzszej uczelni
lotniczej na adekwatnym kierunku oraz doswiadczenie zawodowe.
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Ciekawe oferty pracy

Wezi pracuj dostepne w zasobach
PUP we Wioctawku

Operator maszyn CNC

Obrdébka materiatéw z wykorzystaniem

maszyn sterowanych numerycznie

(maszyn CNC) jest obecnie powszechna

w przemysle. Oznacza to coraz wieksze

zapotrzebowanie na operatoréw

umiejgcych obstugiwac te urzadzenia.

Maszyny sterowane numerycznie sg

sterowane przez komputer i moga wykonywac roznego rodzaju precyzyjne
prace z zakresu obrobki: toczenie, frezowanie, szlifowanie, wiercenie. Co warto
wiedzie¢, aby podjgc¢ prace na stanowisku operatora maszyn CNC?

Zakres obowigzkow na stanowisku pracy: obstuga maszyn sterowanych
numerycznie, obstuga narzedzi pomiarowych, kontrola jakosci wykonywanych
elementéw, dbanie o stan maszyn i narzedzi pomiarowych.

Warunki pracy: praca czesto w pozycji stojgcej w halach produkcyjnych.
Rodzaj proponowanej umowy: umowa o prace na okres probny.
Zmianowos¢: dwie lub trzy zmiany.

Wynagrodzenie brutto: od 3 500 do 5 000 PLN - w zaleznosci od posiadanych
umiejetnosci.

Wymagania: mile widziane wyksztatcenie branzowe | stopnia (dawniej
zasadnicze zawodowe) mechaniczne, zawdd: operator obrabiarek sterowanych
numerycznie.

Inne wymagania: umiejetnosc czytania rysunku technicznego, znajomos¢
obstugi komputera, mozliwosé przyuczenia.

UWAGA! Prace na takim stanowisku moga wykonywac rowniez osoby z innym
wyksztatceniem, po ukonczeniu kursu uzytkowania i programowania obrabiarek
sterowanych numerycznie. Organizujemy bezptatne szkolenie , Operator
obrabiarek CNC”. Warto uzyskac¢ odpowiednie uprawnienia i zdoby¢ ciekawg
prace.
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Iwona Bluszcz
Poznajcie nasze obie corki

Poznajmy sie

Szanowni Panstwo, niniejsza rubryka stuzy prezentacji naszego urzedu.
Chcielibysmy, aby nasi Klienci lepiej nas poznali i zrozumieli zakres naszych
dziatan, obowiqzkéw. Dlatego w tej czesci naszego pisma bedziemy
przedstawiac¢ poszczegolne komérki organizacyjne urzedu, m.in. wyjasniajgc
co mogq dla Was zrobic¢ pracownicy poszczegolnych dziatow.

Bardzo zalezy nam na tym, zebyscie dostrzegali w nas ludzi, ktérzy réwniez
majg swoje pasje, zainteresowania, radosci oraz problemy. Chcieliby$my,
oprdcz pani/pana z okienka ,X”, sta¢ sie dla Was bardziej ,ludzcy”. Zatatwiajgc
sprawy w naszym urzedzie, mozecie liczy¢ na naszg pomoc. Prosimy jednak
pamietac, ze nie zawsze jesteSmy w stanie zrobic to, czego ktos$ od nas oczekuje,
poniewaz PUP we Wioctawku jest urzedem i dziata zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami: ustawami, rozporzadzaniami czy aktami prawa miejscowego (np.
uchwatami). To tyle, jesli chodzi o kilka stéw tytutem wstepu do niniejszej
rubryki.

Dla nikogo nie bedzie wielkim odkryciem, ze siedziba PUP we Wtoctawku
miesci sie przy ul. Kapitulnej 24. Jednak, gdy zadamy pytanie o filie naszego
urzedu, to jaka bedzie Panstwa odpowiedZ? Zapewne czes$¢ lokalnej
spotecznosci nawet nie wie, ze istniejg filie powiatowego urzedu pracy.
W pierwszym numerze naszego ,Kapitulniaka”, w rubryce ,Poznajmy sie”,
chcieliby$smy przedstawi¢ Wam dwoje ,,dzieci” naszej jednostki macierzyste;j:
Filie PUP w Kowalu oraz Filie PUP w Lubrancu.

Na wstepie nalezy podkredli¢, ze istnienie dwdch filii PUP jest mozliwe
dzieki lokalnym samorzagdom. Wspdtpraca w wiadzami Lubrarica i Kowala
pozwolita na utworzenie dwodch delegatur urzedu pracy. Dzieki temu osoby
bezrobotne z miast, w ktorych dziataja filie, jak rowniez mieszkancy okolicznych
miejscowosci, nie muszg przyjezdza¢ do gtdwnej siedziby PUP we Wtoctawku,
tylko zgtaszajq sie do odpowiedniej delegatury naszego urzedu.

Z racji tego, iz jest nieco starsza od swojej ,siostry”, prezentacje
rozpoczniemy od Filii PUP w Kowalu, mieszczacej sie przy ul. Piwnej 24. W tym
roku filia obchodzita jubileusz: 31 lat istnienia. Powstata 1 pazdziernika 1991
roku.

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Whoctawkn



Obecnie w oddziale zatrudnione s3
cztery osoby: Danuta, Paulina, Renata
i Rafat. Filia obstuguje osoby
bezrobotne z Kowala, a takie z
sgsiednich gmin: Kowal, Baruchowo i

Lubien Kujawski. Obecnie w Filii
zarejestrowane sg 762 osoby. Co
mozna zatatwi¢ w naszej  Filii

w Kowalu? Pracownicy tamtejszego
oddziatu zajmujg sie m.in.: biezaca
obstugg oséb bezrobotnych, rejestracjg
i wyrejestrowaniami, posrednictwem
pracy, w tym wydawaniem skierowan
do firm, udzielaniem informacji o
wszelkich  formach pomocy PUP,
aktualizowaniem danych 0s6b

{ \ "M\ ‘
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bezrobotnych, przygotowaniem zaproszen na réznego rodzaju formy wsparcia
ofertowane przez PUP, utrzymywaniem kontaktéw z osobami poszukujgcymi
pracy, wydawaniem zaswiadczen, przyjmowaniem wnioskow na szkolenia.
Ponadto przyjmujg réwniez oferty od pracodawcow, a takie zajmujg sie
wyptatami zasitkdw oraz stypendiow i refundacjami kosztow.

Wszystkie te zadania podzielone sg na czworo sympatycznych urzednikow,

ktérzy zawsze chetnie
pomagajg klientom PUP.
A co Danuta, Paulina,
Renata i Rafat lubig robic¢
po pracy? Okazuje sie, ze
ich zainteresowania s3g
bardzo rdézne. Uwielbiajg
czytac ksigzki o tematyce

wojennej, przygodowej
i kryminalnej. Po oSmiu
godzinach spedzonych

przy  biurku, chetnie
wybierajg sie na wycieczki
rowerowe oraz zajecia
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Zumby. Starajg sie rowniez by¢ na biezaco,
jesli  chodzi o  najnowsze  trendy
w $wiecie mody ©

Drugie ,,dziecko” wtoctawskiego PUP to
jego Filia w Lubrancu, mieszczaca sie przy ul.
Brzeskiej 49. W tym roku obchodzita okragty
30 jubileusz istnienia. Doktadnie byto to
1 lipca. W oddziale pracujg réwniez cztery
osoby: dwie Anny, Magdalena i Mariusz.
Oddziat obstuguje tereny trzech gmin:
Lubranica, lzbicy Kujawskiej oraz Boniewa.
Obecnie w Filii zarejestrowanych jest 1.245
0s6b bezrobotnych. W oddziale PUP w
Lubrancu mozna zatatwic¢ wszystkie te same
sprawy, co w Filii w Kowalu.

Gtébwnym  zadaniem obu ,cérek”
wtoctawskiego  PUP  jest  aktywizacja
zawodowa oséb zarejestrowanych. Jak to
robig? Pracownicy obu Filii przyjmujg m.in.
whioski na szkolenia grupowe i indywidualne
w celu umozliwienia osobom bezrobotnym oraz
poszukujgcym pracy podniesienia kompetencji
i kwalifikacji zawodowych. Posredniczg tez
w  doborze  o0séb  bezrobotnych  do
pracodawcow sktadajacych oferty pracy.
Wydajg skierowania na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace spotecznie
uzyteczne czy tez na refundowane stanowiska
pracy: roboty publiczne, prace interwencyjne,
doposazenie stanowisk pracy. Jedno jest
pewne, pracownicy Filii dwojg sie i trojg, aby
pomdc osobom bezrobotnym znalezé prace, zas
przedsiebiorcom kandydatéw do zatrudnienia.

A jak sadzicie, co pracownicy Filii
w Lubrancu: nasze dwie Anie, Magda
i Mariusz, lubig porabia¢ w wolnym czasie?
Kadra Filii w Lubrancu preferuje aktywne formy
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wypoczynku. Ich pasjg jest jazda na rowerze, bieganie, ptywanie i mo
Czasem tapia oddech, poswiecajgc swoje wolne chwile na wizaz, fryzjer.
kulinaria i florystyke.

Jedno jest pewne. Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku dopiero
w potgczeniu z Filiami w Kowalu i Lubrarncu tworzy jedn
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Iwona Bluszcz
Akcja - reakcja

Poznajmy sie

Skoro dotrwaliscie, az do tej strony, to macie juz zapewne swoje zdanie
na temat naszej ,,reaktywowanej” publikacji. Chcielibysmy prosi¢c o Waszq
opinie na jej temat.

By¢ moze Waszym zdaniem nie poruszylismy jakiego$S waznego
zagadnienia? Czegos byto za mato albo za duzo? A z drugiej strony, patrzac na
tzw. pozytywy, ktorys artykut byt dla Was zaskoczeniem, kolejny czytato sie
z zaciekawieniem? Czy, dzieki naszemu biuletynowi, dowiedzieliscie sie nowych
rzeczy na temat dziatania wtoctawskiego urzedu pracy? Nie ukrywamy,
ze jesteSmy bardzo ciekawi Waszej opinii.

Dlatego napiszcie do nas! Podzielcie sie swoimi spostrzezeniami na temat
,Kapitulniaka”. To pismo tworzymy z mysla o WAS — naszych klientach,
bezrobotnych i przedsiebiorcach.

Dla pieciu pierwszych oséb, ktére postanowig wyrazi¢ swoje zdanie na temat
naszego ,Kapitulniaka” , przygotowali$my NIESPODZIANKI!!!

Recenzje nalezy przesyta¢c na adres e-mail: towl@praca.gov.pl w tytule
wpisujac: ,, Kapitulniak”.

Z ,najszybszymi” czytelnikami, skontaktujemy sie jak najszybciej ©©©

. a

T
LTI

LTI
LTI
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Anna Wisniewska
Porozmawiajmy o finansach

Finanse to ogot procesow i operacji zwigzanych z pienigdzem.
Gromadzenie i przechowywanie pieniedzy, jak rowniez rozporzqdzanie nimi,
zawsze budzq emocje. Jest tak rowniez w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wroctawku.

Zwykle na poczatku roku kalendarzowego minister wiasciwy do spraw
pracy ustala kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na wydatki w danym roku
budzetowym na realizacje programoéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych
fakultatywnych zadan. Potem powiatowy urzad pracy, znajacy specyfike
populacji bezrobotnych i lokalnego rynku pracy, przygotowuje odpowiedni
projekt podziatu srodkdéw i przedktada do zaopiniowania Powiatowej Radzie
Rynku Pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady, plan finansowy trafia do realizacji.
Jezeli w trakcie roku zaistniejg okolicznosci, ktére wskazuja na koniecznosc
dokonania zmian w planie, to bedzie to mozliwe po wczesniejszym ponownym
zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Rynku Pracy. Dzieje sie tak np. w razie
wiekszego zapotrzebowania na dotacje — wtedy przenosi sie srodki z innej,
cieszgcej sie mniejszym zainteresowaniem ‘w danym okresie, formy wsparcia.
Tyle teorii — przejdZzmy do konkretow.

Na naszej stronie internetowej i facebookowej oraz w innych mediach
czesto zamieszczamy komunikaty, informujgce o naborze wnioskéw na rézne
formy wspieranego zatrudnienia lub szkolenia, finansowanego ze srodkow
krajowych oraz unijnych. Trudno na tej podstawie wywnioskowac, jak duze
pienigdze trafiajg do mieszkancow Wtoctawka i powiatu wtoctawskiego.

Dla ukazania, jakiego rzedu srodkami PUP Wioctawek wspomogt
mieszkancow i lokalnych pracodawcow, chocby w ciggu ostatnich trzech lat,
przedstawie dane liczbowe, ktére zobrazujg udzielong pomoc dla lokalnego
rynku pracy. Tym bardziej, ze poza/Srodkami przeznaczonymi na aktywizacje
bezrobotnych i lokalnego rynku pracy, mamy za sobg trudny czas pandemii
COVID — 19, podczas ktérego przekazywaliSmy wsparcie finansowe na pomoc
przedsiebiorcom i pracodawcom, co w wielu przypadkach pozwolito im
przetrwac najtrudniejsze chwile. W latach 2019 — 2021 Powiatowy Urzad Pracy
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we Wioctawku wydatkowat tacznie kwote ponad 208,8 min ztotych. W tym
wydatki zwigzane z wyptatg produktéw finansowych w ramach tarczy
antykryzysowej wyniosty ponad 86,3 min zt. Wyszczegdlnienie i kwoty
wydatkow poniesionych w latach 2019-2021 z Funduszu Pracy przedstawia

ponizsza tabela.

Wyszczegdlnienie Wydatki w zt

2019 rok 2020 rok 2021 rok
Wydatki ogétem 37.059.409,13 104.129.435,70 67.624.912,62
w tym:
1. Zasitki dla bezrobotnych. 11.883.915,58 13.581.294,93 15.980.029,18
2. Dodatki aktywizacyjne. 1.128.017,20 1.225.909,20 1.598.804,00
3. Programy na rzecz
promociji zatrudnienia: 22.797.292,24 87.722.531,75 29.933.710,66
- szkolenia 1.151.446,85 892.879,23 1.214.629,05
- Krajowy Fundusz 1.053.487,97 1.130.691,60 1.502.680,40
Szkoleniowy
- prace spotecznie uzyteczne 212.111,81 128.662,69 182.187,57
- roboty publiczne 4.800.017,51 5.563.350,84 5.775.940,46
- wyposazenie stanowisk 3.153.409,06 2.293.010,26 5.159.657,18
pracy
- $rodki na podjecie 4.039.473,93 2.727.796,00 5.974.615,80
dziatalnosci gospodarczej
- prace interwencyjne 778.312,28 647.234,06 1.270.329,56
- przygotowanie zawodowe 82.366,03 53.944,34 35.622,40
dorostych
- studia podyplomowe 121.541,48 111.517,15 83.882,74
- staze 5.423.075,40 5.286.698,93 7.319.591,80
- inne instrumenty rynku - 67.794.797,39 18.523.769,57
pracy — COVID,
- bon zatrudnieniowy 9.585,35 - -
- bon na zasiedlenie 1.122.053,24 496.000,00 576.000,00
- dofinansowanie 43.869,00 2.170,00 -
wynagrodzenia bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia
- wynagrodzenia i koszty - 12.171,38 139.444,40
osobowe cztonkéw
spotdzielni socjalnych
- opieka nad dzieckiem, 148.882,70 85.700,75 130.559,03
osobg zalezng
- badania bezrobotnych 99.467,21 84.468,26 79.972,99
- koszty przejazdu, 555.049,36 411.438,87 488.597,28
zakwaterowania
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Finanse sg réwnie wazne jak to, co udato nam sie dzieki nim zrobic.‘Dlatego

kilka stow powiemy o uzyskanych efektach rzeczowych.

W latach 2019 — 2021 udziat w réznych formach aktywizacji rozpoczeto

ogo6tem 10.746 osdb bezrobotnych. Nie wszyscy biorgcy udziat w aktywizacji
wytrwali. Zdarzato sie, ze z réznych przyczyn zmuszeni byli przerwac szkolenie,
staz lub inng aktywnos¢ zawodowa. Jednak znaczacej grupie osob udato sie
uzyska¢ nowe lub poszerzy¢ posiadane umiejetnosci oraz podjgé prace. Czesc
0s6b podejmujacych zatrudnienie lub aktywizacje korzystata tez z innych form
pomocy, takich jak: zwrot kosztéw przejazdu, zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng, bon na zasiedlenie, dodatki aktywizacyjne.

Udziat oséb bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych programach rynku

pracy w latach 2019 — 2021 przedstawia ponizsza tabela.

Rok

Aktywne programy rynku pracy (liczba oséb)

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Szkolenia

Przygotowanie zawodowe
Studia podyplomowe

Prace interwencyjne
Roboty publiczne
Bon na zasiedlenie
Prace spotecznie uzyteczne

Staie
Zatrudnienie w ramach doposazenia/
wyposazenia stanowiska pracy
Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania
Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem
Podjecie pracy w ramach refundaciji kosztow
zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia

2019

553

1059 287 172 570 142 315 774 140

o
o

2020

138

308

635

2021

240

296

817

Jak juz wspomniatam, w czasie pandemii COVID-19, PUP przyjmowat wnioski
i wyptacat pomoc finansowa w ramach tarczy antykryzysowej. tacznie zawarto
ponad 13 tys. uméw na wsparcie wynagrodzen 18,6 tys. pracownikow
w ramach 8 produktéw finansowych tarczy. Szczegotowe dane obrazujgce
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j wyptaconej przez PUP Wtoctawek w latach 2020 —

Inansowe

f

rozmiar pomocy

2021 obrazuje ponizsza tabela.
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W biezgcym, 2022 roku, dysponujemy kwotg prawie 42,7 min ztotych
jej rozdysponowania na poszczegdlne zadania przedstawia ponizszy wykres.

2 064 800,00

1674 150,00
1847 216,69
200 000,00

1000 000,00

35896 922,03

= Programy aktywizacyjne
= COVID - dotacje

= Programy pilotazowe

= Fundusz Pracy - zadania fakultatywne
= Krajowy Fundusz Szkoleniowy

= Fundusz Pracy-rezerwa
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Podsumowujac, w PUP we Wioctawku dzieje sie wiele, o czym mozna
przekonaé¢ sie odwiedzajgc urzad lub $ledzac informacje na stronach
internetowych i w mediach.

My réwniez $ledzimy ogtoszenia o organizowanych konkursach, aby
sktada¢ autorskie projekty i w ten sposdb aplikowac o dodatkowe srodki na
aktywizacje lokalnego rynku pracy.

Podczas tworzenia projektow, zespoty pracownikdéw starajg sie
zaproponowac¢ nowatorskie rozwigzania, ktére w przysztosci zacheca osoby
bezrobotne, czesto nawet dtugotrwale, do udziatlu w realizowanych
programach. Caty czas pracujemy takze nad nowymi koncepcjami pomocy
przedsiebiorcom.
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PUP na luzie | Dwa spinaczoludki ;)

DWA SPINACZOLUDKE

Ja tak samo!
Weczoraj spieli mng same
pozytywnie rozpatrzone
whioskil

~ Jato sig ciesze,
Ze mieszkam w tym
urzedzie pracy!
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Dyrektor PUP we Wtoctawku
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Iwona Bluszc
PUP News . wona Bluszez i
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z q : Jarostaw Tomaszewski
20
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Gietdy pracy - skuteczne posrednictwo

Aleksandra Lechowicz

Spinacz Poradnictwo zawodowe wspdlnie 28
z naszymi partnerami

Iwona Bluszcz
Przezyjmy to jeszcze raz

Fotorelacje 33

Iwona Bluszcz
Liczby méwig same za siebie

PUP News 37
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Aleksandra Lechowicz
Ciekawe oferty w zasabach PUP

Poznajmy si .
Ik sl Poznajcie nasz

Iwona

Akcja

Wez i pracuj

Poznajmy sie

PUP na luzie inaczoludki ;)
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POWIATOWY URZAD PRACY
WE WLOCLAWKU -

ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioclawek

tel. centrala: 54 234-00-89, 234-00-90

E-mail: towl@praca.govpl | Internet: wloclawek. praca.gov pl

REKRUTACJE DLA PRACODAWCOW
SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA
ORGANIZACJA STAZY | PZD
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
WSPOLPRACA INSTYTUCJONALNA

SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

OFERTY PRACY | DORADZTWO
FINANSOWANIE KSZTALCENIA

DOTOWANIE TWORZENIA FIRM
PROJEKTY | PROGRAMY SPECJALNE

PUP WE WHOCEAWKU - WIECEJ NIZ URZAD



POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCLAWKU
ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioctawek

tel. (54) 234 00 89, 234 00 90, fax. 231 07 82
http://wloclawek.praca.gov.pl/

towl@praca.gov.pl

PUP we Wioctawku - filia w Kowalu 3
ul. Piwna 24, 87-820 Kowal, tel. (54) 274 10 50 ' B Ea }
towlko@praca.gov.pl - M..'!..m.....ﬂ...'.”.g.!:'#
PUP we Wioctawku - filia w Lubrancu

ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec, tel.(54) 286 22 18
towllu@praca.gov.pl

Dyrektor PUP we Wioctawku Anna Jackowska, tel. wew. 33
ajackowska@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora ds. Rynku Pracy Stawomir Sawicki, tel. wew. 34
ssawicki@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen Danuta Warszawska, tel. wew. 29
dwarszawska@wloclawek.praca.gov.pl

Dzial Finansowo-Ksiegowy tel. wew. 35

Gtéwny Ksiegowy Monika Skurzyniska, tel. wew. 36
mskurzynska@wloclawek.praca.gov.pl

Dzial Organizacyjno-Administracyjny Kierownik: Anna Wisniewska, tel. wew. 31
awisniewska@wloclawek.praca.gov.pl

Komérka Kadr PUP: tel. wew. 30

Organizacja zamowien publicznych: tel. wew. 19

Archiwum: tel. wew. 20

Kancelaria: tel. wew. 13

Informatycy, statystyka: tel. wew. 22

Dzial Ewidencji i Swiadczen Kierownik: Ewa Kazmierczak, tel. wew. 37
ekazmierczak@wloclawek.praca.gov.pl

Informacja, rejestracja: tel. wew. 24

Naliczanie Swiadczen: tel. wew. 21

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy Kierownik: Roman Torzewski : tel. wew. 46
rtorzewski@wloclawek.praca.gov.pl

Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg; prace interwencyjne: tel. wew. 25, 40
Doposazenie stanowisk pracy: tel. wew. 16

Roboty publiczne: tel. wew. 17; prace spotecznie uzyteczne: tel. wew. 18
Organizacja stazy: tel. wew. 28, 53, 54

Refundacja kosztéw przejazdu do pracy, na staz: tel. wew. 28, 53, 54

Wieloosobowe stanowisko ds. projektow: tel. wew. 26, 27

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ PUP:
Kierownik: Jarostaw Tomaszewski, tel. wew. 12 jtomaszewski@wloclawek.praca.gov.pl
Posrednictwo Pracy: oferty pracy: tel. wew. 42

Obstuga osob zarejestrowanych bez prawa do zasitku: tel. wew. 10, 15, 48
Obstuga oséb zarejestrowanych z prawem do zasitku: tel. wew. 41

Posrednik pracy informujacy o ustugach EURES: tel. wew. 14

Zatrudnianie cudzoziemcow: tel. wew. 14

Skierowania: na staze, do prac subsydiowanych: tel. wew. 56

Szkolenia, studia podyplomowe: tel. wew. 11, 47

Krajowy Fundusz Szkoleniowy; przygotowanie zawodowe dorostych: tel. wew. 47
Poradnictwo zawodowe, doradcy zawodowi: tel. wew. 43

Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla obywateli Ukrainy: tel. wew. 14
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